COMMISSIONE PARI OPPORTUNITA’
PRESSO L’'ORDINE DEGLI AVVOCATI

DI VERBANIA

(logo da disegno dell’autore, Avv. Lorenzo Rotondi,

riproduzione vietata)

In allegato viene fornito modulo per la richiesta di rinvio/fissazione di orario
dell’udienza ai sensi degli articoli 3, 4 e 6 del Protocollo di Intesa , sottoscritto in data
25/01/2012, nonché copia del Protocollo stesso.

Il modulo, debitamente compilato e sottoscritto, dovra essere depositato, unitamente
alla documentazione necessaria.

Per quanto concerne il Tribunale il deposito dovra avvenire o a mezzo PCT ovvero
mediante deposito al SUC.

Per quanto concerne gli uffici dei giudici di pace, ferma la possibilita del deposito
diretto, si forniscono i numeri di fax per I’eventuale spedizione:

Giudice di Pace di Verbania: 0323.555765.

Giudice di Pace di Domodossola: 0324.249572

Giudice di Pace di Arona: 0322.47683

Giudice di Pace di Omegna: 0323.62285

E vivamente raccomandata la comunicazione dell’istanza anche ai colleghi costituiti.




COMMISSIONE PARI OPPORTUNITA’
PRESSO L’ORDINE DEGLI AVVOCATI
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Tribunale di Verbania
G.1.

Ufficio del Giudice di Pace
Di

Giudice

Via Fax

Avv,
Via email/fax

Richiesta di rinvio / fissazione orario dell’udienza ex art. 3, 4 ¢ 6 Protocollo di
Intesa del 25/01/2012

Il / La sottoscritto/a avv./dott. difensore di
, parte nel procedimento nr. RG. Gl
, udienza del , ore
Premesso

- Cheil/la sottocritta (barrare la casella interessata)
o Ricorrono impedimenti relativi allo stato di gravidanza;
o Ricorrono gravi necessita riguardanti i figli;
o Ricorrono esigenze di allattamento;
o Ricorrono disabilita e/o condizioni di salute particolari proprie / di
familiare (cancellare quanto non di interesse)

- Che in virth degli artt.3, 4 e 6 del Protocollo di intesa sottoscritto in data
25/01/2012 dal Tribunale di Verbania, dal Consiglio dell’Ordine degli avvocati di
Verbania, dalla Commissione Pari Opportunita dell’Ordine di Verbania, dagli
Uftfici del Giudice di Pace di Verbania, Domodossola, Arona e Omegna, ciascuna
delle situazioni sopra rappresentate ¢ motivo affinché venga presa in
considerazione una richiesta di trattazione del processo ad orario specifico o di
rinvio di udienza o di precedenza nell’ordine di trattazione dell’udienza per
’avvocato civilista.

Tanto premesso il / la sottoscritto / a
Chiede (barrare la casella interessata)
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o La trattazione dell’'udienza chiamata per la causa nr. RG, G.L
, del ore , alle ore

dello stesso giorno;

o Il rinvio dell’udienza del , chiamata per la causa nr. RG,
G.L , del ore , ad altra data;

o La trattazione dell’udienza chiamata per la causa nr, RE, Gl

, del ore , con precedenza

rispetto alle altre in calendario;
I tutto in conformita a quanto previsto dal sopracitato Protocollo, artt. 3, 4 e 6.

Con osservanza

Avv/dott.

li

Si allega
1) Certificato medico (consigliato)
2) Protocollo di Intesa 25/01/2012 (consigliato)
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ORDINE DEGLI AVVOCATI di VERBANIA
PALAZZO DI GIUSTIZIA

C.so Europa n. 3 — 28922 VERBANIA
Tel. 0323 503872 - Telefax 0323 557548

E-mail. verbaniaavvocati@ordineavvocativerbania. it

PROTOCOLLO DI INTESA PER LE UDIENZE CIVIL]
ATUTELA DELLA GRAVIDANZA, DELLA GENITORIALITA’ ED IN MATERIA DI
PARI OPPORTUNITA’

Per la promozione di “strategle condivise” finalizzate alla diffusione dei principi di pan
opportunita ed alla rimozione di ogni comportamento discriminatorio per ragioni di sesso
nell’esercizio della profess:one forense nel nspetto e nel rlconosmmento del valore che si
deva attribuire alla dlversn‘.a LA
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- Tribunale di Verbama g ".4;: - s :
- Uffici del Giudice di Pace dLVerbama, Domodossa!a, Omegna Amna

i

- Consiglio dell’Ordme degh “Avyocati di Verbania 3 "Gk

- Commlssmne’ Parl Opportumtﬁ deIl Ordme ' SR N

Visti: - s g s 3ty e, g0

- gli artlcohg 3 4 e 51 della Costltuzmne italiana; . Ko .

- gli articoll 2,3,1.37 141 del Trattato CE come ‘modifi cam dall’entrata’ m vigore’ del Trattato di
Llsbgna i:x % . “%-g' 2R

- gli artrce_h%l e,.’i def Tr&ttato che 1st1tu15ce I& Cost:tuzmne per l ’Europa;” * koS ;;.-;3

-la Dlrett-i,va 76[207/CEE come modificata dalla Diremva “2002/73/CE, merente I’ a&uazroﬁé*del

princapm"'*él ‘paritd dlftrattamento per quanto concerne }’accesso al lavoro aHa fonnazfonc ed

Ia R{?m?mone professxonale € Te condrzlom di lavoro; : -

1 2?)06 54"CE del Paﬂamento Europeo e del. Con51gho del 5 luglio 2000 ngﬂqrdénte

atua ZIOr E!‘. delprmclpm di parx opportunita e di parita di‘trattamento tra uomini E ne.
materla di nccupazmne ed impiego; ; -= [

- la Légge 'd’e[ 8 marzo 2000, n.53 ‘ed in particolare I'art. 9, che prevede 1a promgzione e
I’ meentwazmne di forme di amcolazlone della prestazmne lavorativa volta a concmare fémpo
di wta e tempo di lavoro, ;

- il Decretd Leglslahvu del 9 luglio 2003 n2 16 attuatwo deIla Direttiva 2000/7SICE che weta
qua]smst dlscrumnazmne, dlretta o indiretta, basata su religione, uonvmzmm personall
handicap; eta o orientamento sessuale S

- il Decreto Leg151at1vo def 26 mérzo 2001, n. 151, in materia di tutela e sostegno del}a matemlta e
della patermita, come modiﬁcato dal Decreto Legislativo del 23 aprile 2003 n. 115;- la
sentenza della Corte Cosntﬁmonaie n. 385 del 14 ottobre 2005, ‘che riconosce ai padri Jlbero
professionisti il diritto df;percepirel mdenmta di-materriita, in aItematWa alla madre;

- il Decreto Legislativo del* 30 _maggio 2005 n 145 di attuazione della Direttiva 2002/73/CE in
materia di parita di trattamento tra gIJ. tlomini e le donne per quanto riguarda ]’accesso al
lavoro, alla formazione, alla promozioné professionale ed alle condizion; di lavoro;

- il Decreto Legislativo delll1 aprile 2006., n. 198, c.d. “Codice delle Pari Opportunita tra uomo e
donna”;

-La Legge del 24 febbraio 2006, n. 104, in materia di tutela della maternita delle donne dirigenti;

- I Decreto del Ministero del Lavoro e della Previdenza Sociale del 12 luglio 2007 circa
I’applicazione delle disposizioni di cui agli articoli 17 ¢ 22 del D.lgs. n. 151/2001, a tutela e
sostegno della maternitd e patemlta nei confronti delle lavoratrici iscritte alla gestione
separata di cui all’articolo 2, comma 26, della Legge 8 agosto 1995, n. 335;

-II D. Lgs. N. 5 del 25 gennaio 2010 che reca attuazione alla Direttiva 2006/54/CE,
- Il Codice Dentologico Forense;
- 'art 4 del Codice di autoregolamentazione delle astensioni degli avvocati dalle udienze adottato

da O.U.A., UCPLANF,AIGA,UNCC nel testo valutato idoneo dalla Commissione di garanzia
il 13-12- 2007




PREMESSO -
che le parti firmatarie del presente protocollo, in ragione dei ruol; loro attribuiti e delle rispettive
competenze

- condividono |
paternitd, a cui sono equiparate I’adozione nazionale e internazionale .e P'affidamento
familiare, anche aj fin; di una reale parita fra uominj e donne nell’organizzazione delle attivita
giudiziarie e nell’esercizio della professione forense; THENE

- ritengono fondamentale garantire nell’esercizio della professione forense Superamento di ogni
forma discriminatoria legata a quaisivoglia forma di disabilita; ' .

- riconoscono la centralita del tema della conciliazione tra vitg professionale e vitg familiare
nell’organizzazione lavorative di uomini e donne;

- affermano la necessitd di collaborare per favorire la corretta applicazione della normativa
antidiscriminatoria e promuovere le:f;olitiche dt pari opportunita;

- intendono adottare, nel] "esercizio’delle proprie funzioni, condotte ed atteggiamenti funzionali alla
tutela dello stato dj gravidanza, délla condizione dj maternit3 e di paternita, della disabilita, ed
alla realizzazione d@_iprfr‘flcfpj i paritap SRR B BT i :

- che tutte le panj riterigono' nedessaria una sinergia tra le stisse. riell’ottica;‘!di una corretta
applicazione d:ei'];é" z{gn;@g}'iv'a'_ant_idi_scriminatoria, sviluppando un fap,portosdi collaborazione;

! " GWStiZIa, cosi come

- che tutte ]elp?ivr'ti'-iqtémd?p"garathre sempre ['efficienza e Pandamento delfa.
la sa]vaguarﬁdiaf*‘dg}ﬁ,' iritto alla difesa dell’assistito, mediante la‘bq‘struzim;qidi un’‘percorso

Domodossiﬂﬁ: Omegi_fé";;"A*rbné,;ﬂ “Co_ﬁsiglio 'dell'Ordjm; degli Avvocati di;ﬁ;Ver'ba'ﬁiél, la
el : protocollo'd’intesa-

Cdmn:;js:;iéfi’g’ Pari Opportunita dell’Ordine degli Avvocati dj Vérbania, promotrice, ed
ispiratriceTdel protocollo “de Guo”, si impegnano in particolare a promuoyere e'difforidere i
contenuti del présenta L p S VEEARE T W B

1) ﬁ@iﬁ;ﬁcﬁgkhq{‘ pgripddfcbnispbﬁgiqnte, al’congedo per maternita stabilito dalla legge ed in pa;iicg;ﬁja}e
dal DiLes.'n.151/2001 e successive modificazioni, ossia nel periodo compreso tra'2 mesi aq"tdgﬁéé&ﬁga
data presunta del parto. ed i'3 mesi successivi, a prescindere dall’eventuale sussisténza dy’patologie
c)‘rthné;f..sgfst{{richiesta' della donna avvocato, previa preséntazione del certificato’ medico at§§§£aﬁgalo
stata"di gravidanza e la data presunta del parto, fissera 'udienza ‘o disporra il rinvip dellaausafa data
sﬁ?i:eséjya;‘ Fa  detto” periodo, salvg nei . procedimenti indicati ~ nef " CODIQE; DI
A[J?N_,%@GQI;ANIENTAZI_ONE DELLE ASTENSIONT DALLE ‘UDIENZE DEGLIZAVYOCATI
(Apprﬁv;atc:‘d’%ﬁa Commissione di garanzia dell'attuazione dejla legge sullo scioperomei servizi pubblici
essedﬁiﬁa}@_ ?c‘g'n: dg;libera{ion'e'_dcl 13 dice__m[‘)re 2007 nr, 749 - pubblicata nella Gazzeﬁa Ui’ﬁqjéfle nr. 3 del
4 gennamaf‘]q@igﬁ;;ﬁ e e, ik _ ; : Cge A

Ossia nei prdcegr‘megt:“r”éfgpvi; : :

a) A provvediménti c&u'fé}aﬂ, provvedimenti sommari di cognizione aj sensi dellart. 19 Digsn.5/2003, allo
stato e alla’ capagita delle.persone, al alimenti, alla comparizione personale dei conivgi in sede dj
separazione o dj divorzio oqﬁéi_-]iro;cedimenti modificativi e al]

b) Alla repressione’d ta '

lella congot'gg"aﬁtisindacgle, nella fase di cognizione somtharia prevista dall’ar. 2

della L.n.300/1970, ed ai_‘wjafqécdimenti aventi ad, oggetto licenziamenti individuali o collettivi ovvers
trasferimenti, anche aj sensi della formativa g cui al D'Lgs.'n.165/200 I3 '

¢)  Controversie per Je quali & stata dichiarata Purgenza aj sensi dell’art.92, comma 2, def R, nr.12/1941 e
successive modificazion] ed integrazioni: .. . At

d) Alla dichiarazione o alla revoca dej fallimenti; )

e) Alla convalida dj sfratto, alla sospensione dell’esecuzione, alla sospensione o revoca dell’esecutoriets dj
provvedimenti giudiziali;

f)  Alla materig elettorale;

2)  Per il periodo anteriore a quello previsto dallart. 16 D.Lgs. 151/200] i motivo del rinvio dovra essere
documentato con I'allegazione di yn certificato medico da cyj risulti la sussistenza dj patologie /0 gravi
complicazioni della gravidanza,

3) Al di fuori dei casi indicati g precedenti numerj | e 2 {] Giudice, ove ricorrano impedimenti connessi



4)

5)

6)

7)

gimento degli adempiment; dj cancelleria,
a praticante in stato dj gravidanza o che adduca ragjonj

urgenza legate aH’aHattamento, ad altrj obblighi di cyra della prole ne; Primi mesi dj vita 0 ad altre grayi
necessita dei figlj,

Le disposizion; che precedong troveranno applicazione anche a favore degli avvocati che, per disabilita

I Giudice di Pacgdi Domogossg a

(avv. S4nv

P

& REMNANHA =3
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Il Giudice dj Pace d; Omegna
(avv. Sily istina Terracciano)

La Presidente dell Commissione Pari O
Verbania

(avv. Maria G /@ averjp) |
i dul

Pportunita de| Consiglio dell’Ordine degli Avvocai di




